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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1
1. Celem opracowania i wdrozenie Polityki wynagradzania pracownikoéw, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka (zwanych dalej pracownikami istotnymi) Powiatowego
Banku Spotdzielczego w Opolu Lub., zwanej dalej ,,Polityka™ jest:

1)okreslenie zasad ustalania statych i zmiennych sktadnikow wynagradzania pracownikow, ktérych
dzialalno§¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka Powiatowego Banku Spotdzielczego w
Opolu Lub., zwanym dalej ,,Bankiem”, wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08.06.2021, zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”

2) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachg¢canie do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez rad¢ nadzorcza sktonnos$¢ do ryzyka;

3) wspieranie realizacji strategii dziatania Banku i strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka w Powiatowym Banku Spoétdzielczym w Opolu Lub. oraz ograniczanie konfliktu interesow;

2. Polityka zostata opracowana z uwzglednieniem formy prawnej w jakiej dziala Powiatowy Bank
Spotdzieleczy w Opolu Lub, rozmiaru jego dzialalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzona
dziatalnoscig, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia zlozono$ci prowadzonej
dziatalnosci.

3. W szczegdlnosci  Polityka uwzglednia to, ze Powiatowy Bank Spotdzielczy w Opolu Lub.:

1) jest spotdzielnia;

2) prowadzi dziatalno$¢ na ograniczonym terenie okreslonym w Statucie Banku;

3) jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

4) dziata w ramach okres$lonego limitami apetytu na ryzyKko;

5) posiada prosta strukturg organizacyjna;

6) funkcjonuje w oparciu o zasade, iz cztonkowie organu zarzadzajacego ponosza ostateczng
odpowiedzialno$¢ za instytucje, jej strategie i dziatalnos¢;

7) w przyjetych zasadach wynagradzania zachowuje praktyke polegajaca na tym, iz zmienne
sktadniki wynagrodzen stanowig niewielkg czg$¢ w relacji do statych sktadnikéw wynagrodzen;

8) uznaje, iz laczna wysokos¢ zmiennych skladnikow wynagrodzenia przyznawana osobom,
ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka, w ujeciu historycznym nie
ograniczata zdolno$ci Banku do podwyzszania funduszy wiasnych Banku.

4. Polityka wynagrodzen i praktyki w tym zakresie sg neutralne pod wzgledem plci.

§2
Zapisy niniejszej Polityki obejmuja:

1 State sktadniki wynagrodzenia, zalezne od do§wiadczenia zawodowego i zakresu odpowiedzialno$ci
zwiazanej z petniong funkcja, oraz wynikajace z Kodeksu Pracy, rozumiane jako:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za staz pracy,

C) dodatek kasjerski,

d) zwrot kosztow poniesionych w czasie delegacji stuzbowych,
e) nagrody jubileuszowe,

f) odprawa w zwigzku ze zwolnieniami grupowymi, przej$ciem na emerytur¢ lub rente lub
$miercig pracownika.



2 Zmienne sktadniki wynagrodzenia zalezne od zréwnowazonych i dostosowanych do ryzyka
wynikow, rozumiane jako premia uznaniowa.

3 Zasady przyznawania i wyptacania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

§3

1. Wynagrodzenia przyznawane w Banku maja charakter wylacznie pieniezny.

2. Do statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia zalicza si¢ odpowiednio:

Stanowiska Stale skladniki Zmienne skladniki
Cztonkowie Rady Wynagrodzenie za udziatl w posiedzeniu oraz udzial w

szkoleniach, ktorych koszt ponosi Bank
Nadzorczej
Czlonkowie Zarzadu Wymienione w §2 ust. 1 niniejszej Polityki Premia uznaniowa
Pozostali pracownicy Wymienione w §2 ust. 1 niniejszej Polityki Premia uznaniowa

§4

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia stalego i zmiennego dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla pracownikéw ustala Zarzad.

4. Stosunek zmiennych skladnikéw wynagrodzenia do stalych sktadnikéw wynagrodzenia nie
moze przekracza¢ 100 % w odniesieniu do kazdej osoby wymienionej w § 5 niniejszej Polityki,
z zastrzezeniem § 25 ust. 2 pkt. 4 lit b Rozporzadzenia.

5. Maksymalny stosunek $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto czlonkéw zarzadu w
okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow
banku w okresie rocznym nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci $redniego wynagrodzenia brutto
w okresie rocznym.

6. Pracownicy komorki do spraw zgodnosci, komorki odpowiedzialnej za zarzadzanie ryzykiem
oraz komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy kadrowe, powinni by¢ wynagradzani
za osigganie celow wynikajacych z petionych przez nich funkcji, a ich wynagrodzenie (w tym
premia) nie powinno by¢ uzaleznione od wynikéw gospodarczych uzyskiwanych w
kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci banku

§5

Do stanowisk istotnych o ktérych mowa w § 24 Rozporzadzenia oraz w Rozporzadzeniu
delegowanym Komisji UE Nr 604/2014 zalicza sig:

Lp. Stanowisko w Stanowisko w Banku Uzasadnienie

Rozporzgdzeniu

1. Cztonek organu Cztonkowie Zgodnie ze Statutem




zarzadzajacego Rady Nadzorczej,
petniacego funkcje
nadzorcza

2. Cztonek organu Cztonkowie Zarzadu Zgodnie ze Statutem
zarzadzajacego
petniacego
funkcj¢ wykonawcza

3. Pracownik kadry Cztonkowie Zarzadu W Banku przyjmuje si¢, ze kadre kierowniczg
kierowniczej wyzszego szczebla stanowig Cztonkowie
wyzszego szczebla Zarzadu

4. Pracownik Prezes Zarzadu Stanowisko zarzadzania ryzykami i analiz podlega
odpowiedzialny za bezposrednio Prezesowi Zarzadu, ktory jest
dziatanie funkcji odpowiedzialny za dziatanie ww. stanowisko
zarzadzania ryzykiem

5. Pracownik Prezes Zarzadu Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej

podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu, ktory
odpowiedzialny za jest odpowiedzialny za dziatanie ww. stanowisko
dziatanie funkcji
zgodnosci

6. Pracownik Brak Bank przystapit do Systemu Ochrony,
odpowiedzialny za powierza audyt wewnetrzny Spotdzielni
dziatanie funkcji Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
audytu wewnetrznego

7. Pracownicy i Brak W Banku nie wystgpuje istotna jednostka —
kierujacy jednostka Bank nie alokuje kapitatu na jednostki
istotng organizacyjne. Bank prowadzi

scentralizowany system zarzgdzania
ryzykiem.

8. Pracownik jest Cztonek Zarzadu Gltowny Ksiegowy podlega bezposrednio
kierownikiem funkcji Cztonkowi Zarzadu (ds. finansowo- ksiggowych),
odpowiedzialnej za finanse, ktory jest odpowiedzialny za dziatanie ww
podatki i budzetowanie stanowiska

9. Pracownik jest Prezes Zarzadu Sekcja organizacyjno - administracyjna
kierownikiem funkgcji podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu,
odpowiedzialnej za ktory jest odpowiedzialny za dziatanie ww.
sprawy kadrowe Sekgji.

10. | Pracownik jest Cztonek Zarzadu . Informatyk podlega

kierownikiem funkcji
odpowiedzialnej za
technologie
informacyjne

Cztonkowi Zarzadu (ds. finansowo-
ksiggowych) , ktory jest odpowiedzialny za
dziatanie ww. stanowiska




0,3 % pracownikow,
w zaokragleniu do najblizszej

liczby catkowitej, ktorym
w poprzednim roku

obrachunkowym
przyznano najwyzsze

taczne wynagrodzenie

11. | Pracownik jest Cztonek Zarzadu Glowny Ksiggowy podlega bezposrednio
kierownikiem funkcji Cztonkowi Zarzadu (ds. Finansowo-
odpowiedzialnej za Ksiegowych), ktory jest odpowiedzialny za
analiz¢ ekonomiczna dziatanie ww. stanowiska

12. | Cztonek Komitetu Brak W Banku nie powotano Komitetow
decyzyjnego decyzyjnych

13. | Osoby zaangazowane Brak Bank posiada fundusze wilasne ponizej 2 0 min
w nadzor nad sprzedaza i PLN, w zwigzku z czym nie udziela kredytow
procesem decyzyjnym wyzszych niz 5 mln EUR.

w zakresie kredytow
przekraczajacych Smin
EUR.

14. | Pracownicy Brak Nowe produkty zatwierdza Zarzad.
odpowiedzialni
za zatwierdzanie
nowych produktow

15. | Pracownik otrzymat Brak Pracownicy Banku nie otrzymuja
wynagrodzenie wynagrodzenia wyzszego niz 500 tys.
powyzej 500 tys. EUR EUR rocznie.

16. | pracownik nalezy do Brak Bank zatrudnia 37 osoby * 0,3% = 0,11

osoby.

Osoby o najwyzszych zarobkach w
Banku to czlonkowie Zarzadu.

Do stanowisk istotnych o ktorych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08.06.2021r. oraz w Rozporzadzeniu 923/2021
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) w Banku zalicza si¢:

a) Cztonkoéw Rady Nadzorczej

b) Cztonkow Zarzadu.

Przy ocenie efektow pracy osob zatrudnionych na stanowiskach istotnych bierze si¢
pod uwage kwartal/rok biezacy i dwa lata poprzednie.

Jako osoby na stanowiskach istotnych traktuje si¢ wylacznie cztonkow Zarzadu
zwigzanych z Bankiem umowa o prace, poniewaz:




1) Bank jest dzialajaca na rynku lokalnym instytucja spétdzielczg, Swiadczaca
podstawowe ustugi bankowe,

2) Struktura organizacyjna Banku nie jest skomplikowana,

3) Decyzje w zakresie inwestycji kapitatowych i decyzje kredytowe powyzej 150 tys.
zt s3 podejmowane przez Zarzad,

4) Zarzad decyduje o profilu podejmowanego ryzyka, a takze o jako$ci zarzgdzania
zarbwno w pionie handlowym jak i finansowo-ksiggowym.

Rozdzial 2. Zasady i warunki wyplaty cze$ci zmiennych skladnikow wynagrodzenia

§7
1. Oceny efektow pracy cztonkéow Zarzadu Banku - o ktorych mowa w § 6 ust. 2
niniejszej Polityki, dokonuje Rada Nadzorcza w okresach kwartalnych.

2. Warunkiem wyptaty zmiennych skladnikow wynagrodzenia jest pozytywna ocena
danego cztonka Zarzadu, czyli gdy spelnione zostaly tacznie wszystkie obligatoryjne
warunki okre§lone w ust. 3 oraz spelnionych zostatlo co najmniej dwa warunki, sposrod
fakultatywnych warunkow okre§lonych w ust 4.

3. Warunki obligatoryjne dotyczace oceny efektéw pracy to:

1) w ocenianym okresiec w stosunku do czlonka Zarzadu nie zostalo wszczgte

postgpowanie przygotowawcze przez organy S$cigania dotyczace podejrzenia
popetnienia przestgpstwa na szkode Banku,

2) czlonek Zarzadu uzyskat od Rady Nadzorczej pozytywna oceng odpowiednios$ci oraz
absolutorium na Zebraniu Przedstawicieli w kazdym roku w ocenianym okresie
trzyletnim,

3) w stosunku do Banku, w ocenianym okresie trzyletnim:
a) nie jest prowadzona likwidacja,
b) nie zostato wydane postanowienie o upadtosci,

C) nie jest prowadzone postgpowanie naprawcze,”
d) wspotczynnik kapitalowy Banku stanowi warto§¢ obowigzujaca w okresie
podlegajacym ocenie

4. Warunki fakultatywne dotyczace oceny efektow pracy to:
1) s$redni wskaznik jakoS$ci portfela kredytowego nie przekroczyt poziomu 5%.

2) w ocenianym okresie nie zostaly nalozone na Bank decyzje administracyjne lub
prawomocne wyroki sadowe, zobowigzujace Bank do zaptaty kwoty przekraczajacej
1% funduszy wtasnych.

3) w ocenianym okresie Bank osiggal wynik finansowy brutto na poziomie nie nizszym
niz 85% wyniku ustalonego w corocznym planie/korekcie planu finansowego.
5. Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode na wyptate zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w
sytuacji gdy nie wszystkie warunki okreslone w ust. 3 i 4 zostaly spelnione. Moze to dotyczy¢
sytuacji wyjatkowych, gdzie niewykonanie warunkow bylo niezalezne od dziatan Zarzadu.

6. Zmienne sktadniki wynagrodzen przyznawane sg oraz wyptacane za okresy kwartalne.

§8



Wyniki oceny efektow pracy cztonkéw Zarzadu za dany okres przyjmowane sg w formie
uchwaty Rady Nadzorcze;.

Jezeli ocena efektéw pracy danego cztonka Zarzadu jest negatywna w calosci lub w
czescei, to Przewodniczacy Rady w piSmie wskazuje jakie warunki nie zostaty spetnione.
Czlonek Zarzadu, po otrzymaniu pisma, o ktorym mowa w ust. 2 ma prawo ztozy¢ od
niego odwotanie w terminie 14 dni na r¢ce Przewodniczacego Rady.

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 5, podlega rozpatrzeniu przez Rad¢ Nadzorcza na
najblizszym posiedzeniu z udziatem odwotujacego sie i Gloéwnego Ksiggowego.

Rozdzial 4. Postanowienia koncowe

§9

Wdrozenie polityki wynagrodzen podlega niezaleznemu wewnetrznemu przegladowi
dokonywanemu nie rzadziej niz raz w roku.

Przeglad, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje min.:

1) zgodno$¢ z przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi Banku,

2) weryfikacj¢ stanowisk istotnych,

3) przyjete zasady przyznawania i wyptaty stalych i zmiennych sktadnikow

wynagrodzenia
Raport z przegladu jest przedstawiany Radzie Nadzorczej.

Niniejsza Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rad¢ Nadzorcza na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli
w ramach Sprawozdania Rady Nadzorczej.

Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.

Niniejsza Polityka podlega ujawnieniu.



